
Duurzaamheid haalt het beste in mensen naar boven. 
Durf te kiezen voor jouw eigen welbevinden en geluk. Doe dit als young professional 
die op zoek is naar een baan, maar ook als werkgever is het van belang om te kiezen 
voor het welbevinden en geluk van jouw medewerkers. Gelukkige werknemers zijn 
niet alleen productiever, maar scoren op vele andere terreinen beter dan hun minder 
gelukkige collega's. 

Hoe kun je gelukkiger zijn in jouw werk en hoe kun je als werkgever het geluk van 
jouw werknemers vergroten? Een belangrijke factor om dit te bereiken is om de 
betrokkenheid van medewerkers bij het werk te vergroten. Slechts 9% van de 
medewerkers is echt betrokken bij het werk dat ze doen. Duurzaamheid kan de sleutel 
zijn om dit te veranderen. Het creëren van werk dat niet alleen kaal financieel of 
logistiek van aard is, maar ook een maatschappelijk doel dient zorgt ervoor dat 
mensen het beste uit zichzelf halen. Werken aan duurzaamheid is zowel goed voor het 
geluk van de werknemer alsmede zijn of haar productiviteit! Geïnteresseerd geraakt? 
Volg de workshop op 13 januari.....

Michiel Hobbelt (mhobbelt@gmail.com) is sociaal psycholoog, onderzoeker en  
trainer bij organisatie & adviesbureau Duurzaam Geluk (www.duurzaamgeluk.com).

Wanneer: Dinsdag 13 januari van 19.00 tot 21.00.
Prijs: Voordelig introductietarief € 30,-
Waar: Sustainable Talent, Gebouw De Alchemist, Koningin 

Wilhelminalaan 8, 3527 LD Utrecht 
Opgeven: annick@sustainabletalent.nl 

Beperkte plaatsen beschikbaar.


